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RENCANA PENGEMBANGAN PROGRAM STUDI 

Program Studi Doktor Ilmu Farmasi (PS-DIF) selalu melakukan perbaikan terus-menerus (continuous improvement) dengan 

menggunakan indikator-indikator yang dituangkan dalam sasaran mutu. Strategi yang digunakan untuk mencapai  sasaran mutu 

dirangkum dalam tabel di bawah ini. 

Tabel 1. Strategi pengembangan Program studi beserta indikator sasaran mutu yang ingin dicapai 

No Hal 

Tahun 

2018/ 

2019 

Tahun 

2019/ 

2020 

Tahun 

2020/ 

2021 

Tahun 

2021/ 

2022 

Tahun 

2022/ 

2023 

Strategi Pencapaian 

1.  
Rata-rata penyelesaian 

studi (tahun) 

 

4,5 

(4.2) 

3.7 3.6 3.5 3.4 

 Memberdayakan Dosen 

Pembimbing Disertasi, 

 Mengikutsertakan mahasiswa dalam 
penelitian dosen melalui hibah 

penelitian 

 Menambah dan melengkapi fasilitas 
riset  

2.  

Persentase mahasiswa 

lulus berpredikat 

cumlaude (%) 

 

40 

(83) 

 

50 

 

 

55 

 

60 65 

 Memperbaiki metode pembelajaran, 

 melengkapi sarana-prasarana 
pembelajaran,  

 meningkatkan suasana akademik 

3.  

Jumlah publikasi dosen 

pada jurnal nasional  
0 5 5 5 5 

Insentif publikasi jurnal nasional 

yang terpublikasi; workshop dan 

klinik penulisan manuscript;  

 

Jumlah publikasi Dosen  

jurnal internasional 

 

60 

(66) 

75 80 85 90 

 Insentif publikasi jurnal 

internasional yang terpublikasi; 

workshop dan klinik penulisan 

manuscript;  

 English editing untuk artikel yang 
akan disubmit di jurnal 



internasional; Kerja sama penulisan 
dengan Universitas lain baik dalam 

negeri atau luar negeri 

4.  

Publikasi karya ilmiah 

mahasiswa pada seminar 

nasional/ majalah 

nasional terakreditasi 

 

8 

(10) 

10 10 10 10 

 Mengadakan seminar nasional,  

 Mendorong kerjasama dengan 

institusi pendidikan/penelitian dan 

stakeholders untuk kegiatan 

penelitian dalam negeri. 

Publikasi karya ilmiah 

mahasiswa pada seminar 
internasional 

20 

(24) 

 

 

30 

 

 

30 

 

 

30 

 

 

30 

 Mengadakan seminar internasional, 
internasionalisasi jurnal,  

 Mendorong kerjasama dengan 

institusi pendidikan/penelitian dan 

stakeholders untuk kegiatan 

penelitian baik dalam maupun luar 

negeri,  

 Mendorong mahasiswa mengikut, 
student exchange ke luar negeri. 

5.  Rata-rata IPK lulusan S3 

 

3,80 

(3,81) 

 

3,80 

 

3,80 

 

3,85 

 

3,85 

 

 Memperbaiki metode pembelajaran, 

 Melengkapi sarana-prasarana 

pembelajaran,  

 Meningkatkan suasana akademik 

6.  
Jumlah tema pengabdian 

kepada masyarakat* 

 

2 

(2) 

2 3 3 3 

 Dibentuk tim pengembang tema 
pengabdian kepada masyarakat baik 

berupa pelatihan, pemberdayaan 

masyarakat, KKN, dan desa mitra. 

 Mendorong mahasiswa terlibat aktif 
dalam diseminasi informasi 

kefarmasian dan teknologi tepat 

guna, memberi hibah pengabdian 

kepada masyarakat. 



7.  
Student mobility ke luar 

negeri 

 

2 

(3) 

3 3 3 3 

 Mahasiswa didorong mengikuti 
hibah student mobility ke luar 

negeri,  

 Meningkatkan kerja sama dengan 
Universitas luar negeri 

 Promotor mendorong mahasiswa 
untuk melakukan penelitian di luar 

negeri 

8.  

Dosen luar negeri yang 

melaksanakan kegiatan 

kuliah tamu dan atau 

penguji luar 

 

2 

(3) 

3 3 3 3 

 Mengundang dosen luar negeri 
untuk memberikan kuliah tamu,  

 Melibatkan Dosen luar negeri 
sebagai Tim pembimbing, 

 Menunjuk dosen luar negeri sebagai 

penguji eksternal 
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